Incentivemla participacioi el relleu
generacional a lesostresentitats!

CentreCivic el Montsenyic, 20 de gener de 2018
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Onenstrobem,
respecte la
participacia?
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Onenstrobem,
respecte laparticipacia?

Realitzem activitatperiodiquesobertes
a tota la base social
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Onenstrobem,
respecte laparticipacia?

Elssocisl sociesno vénen
a lesassemblees
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Onenstrobem,
respecte laparticipacia?

Femcampanyesle captaciode sociesl
socisl voluntariat
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Onenstrobem,
respecte laparticipacia?

Tenimun voluntariat molt actiu
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4% Ajuntament de Vic v by NP
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Onenstrobem,
respecte laparticipacia?

Tenimunaarea(tecnica vocaliaX v
dedicada a lgarticipaciodelssocisi
socies
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Onenstrobem,
respecte laparticipacia?

Enscosta renovar la junta directiva
def QSY G A G @
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Objectius del taller

A Reflexionar i debatre sobe relleu generacional

en les associacions.

A Donareines per dinamitzar la base socid¢ les
entitats.

AFomentarf QA Yy i SNDI v O Entrde€3S E LIS |
entitats que assisteixin al curs.

Espai TReSTerritori i ResponsabilitatSocial| www.espaitres.net



4% Ajuntament de Vic v fiif{om lo
\lly mesura humana

lP UTILS PRACTICS

20

|ldees per associacions
participatives

Simon, Vidal (2008)dees per associacions
participatives Utils i practics, 20. Barcelona:
Torre Jussana
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http://www.observatoritercersector.org/pdf/publicacions/participacio.pdf
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Donant corda a 'esplai

Esplais Catalans (2010). La roda del relleu. Y esplac
52y Fyid 02 NERps://doo.d/SALI | A ® YRk s
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https://goo.gl/TmerTv

QuanparlemR Sparticipacié qué
usve alcap?
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Paraulesclauvinculadesa laparticipaciden entitats
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http://www.wordle.net/
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Definiciode participacio

ATenir, prendre, parten al guna cosao

Diccionari de la llengua catalana. Institut d 6 E s tCatalanss
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Pros icontres
de la
participacidoa
les entitats
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4% Ajuntament de Vic v fiif{om lo
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Lentitud en la presa de decisions

No sempre garanteix millors resultats

Pot generar conflictes

Pot erosionar les estructures organitzatives
Pot esgotar les persones

No garanteix la representativitat

Dilueix les responsabilitats

Augmenta la vitalitat i el dinamisme de I'entitat
Enriqueix | afegeix punts de vista (pluralitat)
Augmenta l'eficiencia de les decision
Legitima els organs de govern

Aporta innovacio i trenca rutines

Afavoreix la comunicacio interna
Genera sentiment de pertinenca i compromis
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Base social
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mesura humana

"la base social esta formada per aquells
col-lectiusidentitaris de I'organitzacio
implicats en assolir la missio i treballar

amb els valors de l'entitat"
Font: UP20, Torre Jussana 2008

RECURSOS g
<
=i

LEGITIMITAT O
O
()

MOBILITZACIO 5-',
<

CONEIXEMENT | 0

REALITAT SOCIAL
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Visio legalista

junta directiva

Socigsocies
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V Visié ampliada

junta directiva

Socigsocies

personesusuaries

equiptecnic

voluntariat

simpatitzants
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mesura humana

junta directiva

Socigsocies

personesusuaries

equiptécnic
voluntariat

simpatitzants administracions

donants experts

empreses
altresentitatsoxarxesR QS Yy G A G I O

ciutadaniaen general

proveidors
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Graus de compromis

Junta directiva

Equip técnic

Voluntariat i
grups de treball

Ser soci/socia

Participar en campanyes, cursosi
activitats regulars

Mantenir-se informat

Participar en activitats puntuals

Article interessant:
[ QF A0Sy a2NJ LJ NI AO
Roger Buch,-3-2016
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http://bloc.xarxanet.org/2016/03/lascensor-participatiu-les-entitats.html

Quemotiva a participar
a lanostrabase social?
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Que motiva a la nostra base social?

Serveis

Activitats
Avantatges
Informacio

Asessorament

Recursogompartits

Motius professional

Contactes
Accés al treball

Formacio i aprenentatge
Reconeixement

Valors

|dentificaciGamblamissioo & O | dz&
Incidénciasocial i politica
Solidaritat altruisme
Voluntatde transformacidgsocial
Responsabilitasocial de les persones

Vinclesafectius

Compartirambaltres
Sentirda S LJ NI R Qdzy
Satisfaccigpersonal
Relacionsnterpersonals
Tradiciofamiliar
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Captacio |
iIncorporacio

Desvinculacio Acollida

Implicacio

Espai TReSTerritori i ResponsabilitatSocial| www.espaitres.net

LJS NA 2



\44::} Ajuntament de Vic v by NP
mesura humana

Captacio de socis | socies
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Captacio de socis i socies
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Objectiu:L Y ONBYSY Gl NJ St y§YSNZ

Paginaveb def QS yxarkeisbcials.. Actualitzades
VideosyiralitatX

Fulletonsi materialsdivulgatius

Captadorgle fonsi socisa peude carrer(nomesdeterminadesONG)
Publicitatde serveis avantatgegersonalitzats
Estrategieppromocionalgper anoussocis

Mitjans de comunicacio generals o locals (premsa, radio, TV...)
Cartellsenllocsestrategic{segonsl perfil)

Actesde presentacicdef QS ydsdevehimentsfires...
Prescriptors persones que parlebé de lanostraentitat

(socis, personal tecnic o membres de junta...)

Too o Joo I T T T To To Do
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https://www.youtube.com/watch?v=vypux44TEvVM
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